SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA
SARAJEVO

PRAVILNIK
O
IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Sarajevo, juli 2023. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lana 143. stav
(2) alineja d) Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17,30/19 i
33/21), ¢lana 150. Pravila Javne ustanove Srednja elektrotehnic¢ka Skola Sarajevo, Kolektivnog ugovora o
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 28/23), nakon konsultacije sa sindikatom Skole, Skolski odbor
Javne ustanove Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo na sjednici odrzanoj 13.07.2023 .godine, donio je:

PRAVILNIK
@)
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Clan 1.
(Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu)
Ovim Pravilnikom vrse se izmjene i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove Srednja elektrotehnicka skola
Sarajevo, broj: 1964/22 i 2183/22) radi uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 28/23).

Clan 2.
Clan 6. mijenja se i glasi:
Clan 6.
(Nacin definiranja radnog angazmana)

U ¢lanu 6. stav (18) tacka c) na kraju se dodaje nova recenica tako da ova tacka glasi:

(¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz ove tacke primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavca,
tako 1 kod drugog poslodavca na podrucju Kantona Sarajevo, te i u slucaju kada bi nakon zasnivanja
radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs/oglas. U
tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pisanu
saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za ¢ijim je radom
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, daje ministar.

Clan 3.
Clan 42. mijenja se i glasi:
Clan 42.
(Sticanje prava na godi$nji odmor i utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora)

(1) Clan 42. mijenja se i glasi:

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje i praznici koji se po
zakonu ne rade.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godisnji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada,
ima pravo na najmanje dva radna dana godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz stava (2) ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

(4) Navrseni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva period od datuma zasnivanja radnog odnosa
radnika (npr. datum zasnivanja je 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa (npr. datum prekida je
05. mart). U konkretnom primjeru radnik ima navrSen jedan mjesec.

(5) Radniku angaZiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na
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posao, koji je stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti ga
koristiti isplatit ¢e se novcana naknada iz stava (3) ovog ¢lana za broj dana ste€enog godiSnjeg odmora."
(2) Stavovi (6) i (7) ostaju nepromijenjeni.

Clan 4.

Clan 99. mijenja se i glasi:
Clan 99.
(Dodaci na plaéu za otezane uvjete rada)

(1) U ¢lanu 99. stav (1) tacka b) mijenja se i glasi:

b) rad sa viSe od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz plac¢u po svakom narednom
predmetu 1%, a najvise do 5 % njegove osnovne place. Ukoliko radnik radi u viSe $kola, pravo na poseban
dodatak se utvrduje sprazumom izmedu $kola, a ostvaruje u onoj skoli sa kojom je prije sklopio ugovor o
radu,”.

(2) Tacke e) i f) istog ¢lana i stava mijenjaju se i glase:

"e) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa u¢enicima s teSkocama sa kojima nastavnik radi na
osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu
od 2% osnovne place za rad sa svakim uc¢enikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmic¢no, a najvise 15%
osnovne place §to se u slu¢aju da radnik radi u dvije ili vise skola utvrduje sporazumom izmedu $kola,

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radioni¢kom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki
Cas/sat takvog rada mjese¢no pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvise 5%
njegove osnovne place".

(3) Tac. h) 1) istog ¢lana i stava mijenjaju se i glase:

"h) direktoru, pomo¢niku direktora, voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru, samostalnom referentu
za plan i analizu/saradniku za finansijske i racunovodstvene poslove, administrativno-raunovodstvenom
radniku, radniku u trezorskoj jedinici u POC-u, pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 4
% njegove osnovne place. Radnicima iz ove tacke u Skolama sa vise 60 radnika pripada pravo na dodatnih
1%, a sa viSe od 80 radnika na dodatnih 2 %,

1) stru¢nim saradnicima u nastavi i ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 3 % njegove osnovne place.
Radnicima iz ove tacke koji rade u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pripada
pravo na dodatnih 1%,".

(4) Tacke. k), 1) i m) istog ¢lana i stava mijenjaju se i glase:

"k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije $kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2%
njegove osnovne place,

1) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri $kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne place,

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u Cetiri i viSe $kola pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 5% njegove osnovne place,

(5) Stav (5) istog ¢lana mijenja se i glasi:

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tatke e) i i) ovog ¢lana ¢ini procentualni iznos osnovne plate iz stava (4)
ovog ¢lana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angazovan.

Dodatak iz stava (1) tacka i) ovog ¢lana radniku koji radi u stru¢nom timu $kole u iznosu od 1%, a koji
radi u viSe §kola se isplac¢uje samo u jednoj $koli, $to se utvrduje sporazumom izmedu $kola.".



Clan 5.
(Izmjene ¢lana 100.)
Clan 100. mijenja se i glasi:

Clan 100
(Uvecanje osnovne place)

(1) U ¢lanu 100. stav (1) tacka g) mijenja se i glasi:
g) rad za dane na izletima i ekskurzijama u Bosni i Hercegovini - 20%,".

Clan 6.
Clan 103. mijenja se i glasi:

Clan 103.
(Nagrade za vannastavnu djelatnost)

U ¢lanu 103. iza stava (4) dodaje se stav (5) koji glasi:

(5) Iznos nagrade iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini procentualni iznos iz tabele od osnovne place (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o placi radnika umnozen s utvrdenom
osnovicom za obracun place iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa ¢lanom 51.
Kolektivnog ugovora.

Clan 7.
Clan 104. stav (2) mijenja se i glasi:

Clan 104.
(Naknada za regres i godi$nji odmor)

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce godine ima pravo na godi$nji
odmor, ste¢en nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clan 8.
Clan 110. mijenja se i glasi:
Clan 110.
(Naknada za sluc¢aj povrede na radu, teSke invalidnosti ili teske bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, odnosno teske
invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 78. Kolektivnog ugovora, isplacuje se
jednokratna nov€ana pomo¢ u visini njegove tri place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne
mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za radnika povoljnije.

(2) Pod povredom na radu iz stava (1) ovog ¢lana smatra se povreda za koju je izvjestaj o privremenoj
sprijeenosti za rad izdao izabrani doktor medicine, te za koju postoji zapisnik odgovorne osobe iz $kole
kao dokaz kojim se potvrduje da je povreda nastala na radu.

(3) Pod teskom boles¢u iz stava (1) ovog Clana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Naredbi o listi teskih bolesti,
odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slucaj teske invalidnosti ili
teske bolesti. Pravo na jednokratnu novcanu pomoc iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti
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ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna nov¢€ana pomoc¢ iz st. (1) i (3) ovog €lana, ¢e se dodijeliti radniku, koji je operisan od
bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stava (3) ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi sprecavanja teske invalidnosti ili teske bolesti.
(5) Prioritet u odobravanju novc€ane pomoci iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove uze
porodice. Kriteriji za dodjelu nov¢ane pomoci iz stava (1) ovog ¢lana koje utvrdi federalni organ, odnosno
kantonalni organi pojedinacno po vrsti i tezini bolesti sastavni dio su ovog Kolektivnog ugovora.

(6) Naknade iz st. (1) i (4) ovog ¢lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplacuje svake godine,
ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne
viSekratnoj ili stalnoj nov€anoj naknadi za lijeCenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske godine ne
iskljucuju jedna drugu, odnosno radniku ¢e se isplatiti najvise dvije naknade u toku jedne kalendarske,
odnosno budzetske godine.

(8) Radnik koji trazi ostvarenja svog prava iz ovog ¢lana duzan je poslodavcu da donese i pribavi
misljenje od nadlezne zdravstvene ustanove koje odredi poslodavac.

(9) Radnik pravo iz st. (1) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. Ukoliko radnik radi u
viSe ustanova, pravo iz st. (1) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise
angazovan, a ukoliko je radnik podjednako angaZzovan u vi$e ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj
ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 9.
Clanu 112. mijenja se i glasi:
Clan 112.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

U ¢lanu 112. stav (3) se brise.
Clan 10.
Clan 114. mijenja se i glasi:

Clan 114.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) U ¢lanu 114. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih neto placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjese¢nih placa ispla¢enih u Federaciji Bosne
I Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
za njega povoljnije.

Clan 11.
Clan 117. mijenja se i glasi:
Clan 117.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) U ¢lanu 117. stav (2) mijenja se i glasi:

(2) Odlukom skolskog odbora regulisu se nacin i uvjeti obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja
naknada. Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedinacnu komisiju.

(2) Stav (4) istog ¢lana mijenja se i1 glasi:

(4) Clanovima komisija, koje imenuje $kolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa odredbama pedagoskih
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standarda i normativa i pravilnika, koje donosi ministar, za vrijeme za rad u komisijama, koje je
evidentirano u Rjesenju 40-satne radne sedmice, ne pripada pravo na na naknadu.

Clan 12.
Clan 163. mijenja se i glasi:
Clan 163.
(Sindikalni rad)

U ¢lanu 163. iza stava (6) dodaje se stav (7) koji glasi:
(7) Poslodavac u srednjoj $koli ¢e omoguciti, uz prethodni dogovor sa predsjednikom sindikalne
organizacije, prigodno obiljezavanje Dana SSVOONK BiH 30. maja.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosSenja i objavljivanja na oglasnoj tabli $kole.

Broj: 1069/23
Sarajevo, 13.07.2023. god.
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: L
zefdoc.dr Asaf Sarajlic, dipl.el.ing.




